“Aptitudinile de intelegere si folosire a cunostintelor matematice sunt
innascute in fiecare copil normal.”

[.Piaget

In cadrul acestui proiect, am finvatat si imbinim utilul cu plicutul,
matematica cu IT-ul, sd ne autocorectam si sa ne autoevaluam, dar mai ales, sa
invatdm sa lucram in echipad. Am incercat sa valorificim fiecare idee, ne-am
asigurat ca urmarim acelasi obiectiv si am Incercat sa indeplinim sarcinile pe care
ne le-am asumat. Astfel, am format o echipa unde toti am lucrat, unde am incercat
sd invatdm unii de la altii §i sd@ ne corectam reciproc. Considerdm ca lucrul in
echipd este cel mai util in atingerea unor teluri. Am incercat sa urmarim cativa pasi
bine conturati:

1)  Am incercat sd atingem obiectivul care doreste sa-1 atingd echipa noastra-
experimentarea situatiei de a fi parte a unei echipe, de a colabora cu ceilalti
pentru realizarea unui scop comun, de a invata impreuna.

2)  Gasirea unor concepte-cheie: echipa, responsabilitdti, organizare, scop
comun.

3)  Materiale necesare: Am incercat sa folosim calitdtile si imaginatia fiecarui
membru al echipei. Astfel, toti am contribuit cu materiale, in functie de rolul pe
care l-am avut in proiect.

4)  Analiza activitatii:
-Cum s-a organizat echipa?
-Cum v-ati simtit ca parte componenta a echipei?
-Cat de greu a fost pana ati gasit modalitatea de comunicare cu ceilalti?
-Cum v-ati simtit lucrand impreuna?

-Ce anume v-a motivat sa lucrati?



Uneori este foarte greu sa lucram impreuna cu altii, sd ne adaptam stilului de
muncd 1n grup. Existd persoane care se simt bine de la Inceput si lucreaza cu
eficienta Tn compania celorlalti, iar altii care coopereaza mai dificil. Ca eficienta,
lucrul in echipa depaseste rezultatele unei activitdti solitare, de aceea este necesar
sd invatdm, sd exersam si sd experimentdm cat mai des colaborarea cu ceilalti.
Comunicarea este una dintre cele mai importante dimensiuni ale lucrului in echipa.
Cand membrii unui grup au de indeplinit un scop comun, incearca sa devinad o
echipd, care pentru a fi eficienta, isi creeaza o reguld proprie de comunicare, un
stil. Asemenea comunicarii, motivatia este un factor foarte important al cooperarii
dintre membrii grupului, coeziunea ducind la convergenta parerilor, ideilor
originale necesare atingerii obiectivelor.

“Toate afacerile se pot reduce la trei cuvinte: oameni, produse, profit.
Oamenii sunt primii. Fara o echipa buna, celelalte sunt egale cu zero.”

Lee lacocca



